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WORKSHOPS EJECUTIVOS

Conectar. Liderar. Transformar. Tres workshops para impulsar
lo que transforma resultados: las personas.
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EQUIPOS LIDERAZGO CULTURA

WWW.CRESCENT-LEADERSHIP-CONSULTING.COM
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WORKSHOPS EJECUTIVOS

3 Experiencias de alto impacto y transformadoras de 2 horas cada una.
Disenadas para lideres y sus equipos. Disponibles para realizar in-company,
en modalidad presencial, o por Zoom.

COHESION DE EQUIPOS LIDERAZGO CONSCIENTE GESTION DEL CAMBIO
CONSTRUYENDO EQUIPOS DEL CONTROL A LA INFLUENCIA. EL ARTE DE NAVEGAR LA
QUE TRASCIENDEN DEL HACER AL SER. INCERTIDUMBRE
Mejora la comunicacion Descubrimiento estilos Mejora la adaptacion
real y efectiva liderazgo al cambio
Fortalece el vinculo Alineamiento Impulsa el Liderazgo
humano coherencia personal Creativo

Alinea vision, sentido Impacto liderazgo Aumenta la
y accion auténtico Confianza personal
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¢Qué incluye cada Workshop Ejecutivo?
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Workbook de Exploracion Previa
Preparacion, apertura y autoreflexion guiada breve con preguntas clave que preparan el
terreno para el trabajo en el taller.

Encuentro Transformador facilitado por un Coach Profesional
Un espacio dinamico de alto impacto, de reflexion y conversacion profunda, disenado para
generar conciencia, alinear visiones y activar nuevas formas de vincularse y liderar.

Test, Diagndstico y Resultados en vivo

Aplicamos herramientas especificas que revelan estilos de liderazgo, desafios culturales,
disfunciones de equipo y patrones de resistencia al cambio que limitan el crecimiento
organizacional.

Devolucién Estratégica
Sesion privada de cierre con el CEO o Direccion del area, donde se comparten los principales
hallazgos, areas de mejora y recomendaciones para sostener el cambio.
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En Crescent liberamos el potencial humano desde su
raiz llevando el cooching onTo|c’>gico al mundo
corporativo para transformar la forma en que los
lideres observan, sienten y responden.

Creemos, en lo mds profundo, que el bienestar ya no
es opciono|: es la estrategia que sostiene culturas

sanas, lideres presentes y organizaciones que inspiran.

Por eso creamos nuestros workshops, programas y
servicios: para transformar la forma en que los lideres
observan la realidad y actian, generando un cambio
profundo y sostenible que nace en el individuo y se
expande a toda la cultura organizacional.

Porque cuando un lider cambia su forma de mirar,
todo lo que lidera cambia con él.

TONI PADRELL

DIRECTOR CRESCENT
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